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A. Strategie & Verankerung
A1l. Uberwachung des Risikomanagements & Verantwortung der Geschiftsleitung

Welche Zustindigkeiten fiir die Uberwachung des Risikomanagements waren im
Berichtszeitraum festgelegt?

Als verantwortliche Person fiir die Uberwachung nach § 4 Absatz 3 LkSG wurde Marco Gottschling
in seiner Funktion als Menschenrechtsbeauftragter benannt.0]
d
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A. Strategie & Verankerung

Hat die Geschiftsleitung einen Berichtsprozess etabliert, der gewihrleistet, dass sie regelmifiig -
mindestens einmal jihrlich - iiber die Arbeit der fiir die Uberwachung des Risikomanagements
zustindigen Person informiert wird?

Es wird bestitigt, dass die Geschiftsleitung einen Berichtsprozess etabliert hat, deri. S.d. § 4 Abs. 3
LKSG gewihrleistet, dass sie regelmiiflig - mindestens einmal jiahrlich - iiber die Arbeit der fiir die
Uberwachung des Risikomanagements zustindigen Person informiert wird.

* Bestitigt

Beschreiben Sie den Prozess, der mindestens einmal im Jahr bzw. regelmifig die
Berichterstattung an die Geschiftsleitung mit Blick auf das Risikomanagement sicherstellt.

Im Rahmen der jihrlichen Erstellung des Geschéftsberichts werden die zustindigen Fachbereiche
aufgefordert, die fir die Berichterstattung an das BAFA benoétigten Informationen bereitzustellen.
Die fristgeméafe Informationsbereitstellung wird durch den Menschenrechtsbeauftragten
begleitet und ggf. eskaliert. Die Vorlage des Berichts an die Geschéftsleitung erfolgt zusammen mit
dem Geschiftsbericht. Bei ad-hoc Risiken wird die Geschiftsfithrung umgehend informiert.
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A. Strategie & Verankerung

A2. Grundsatzerklarung tiber die Menschenrechtsstrategie

Liegt eine Grundsatzerklirung vor, die auf Grundlage der im Berichtszeitraum durchgefiihrten
Risikoanalyse erstellt bzw. aktualisiert wurde?

Die Grundsatzerklarung wurde hochgeladen

https://www.alh.de/Grundsatzerklaerung-LksG-ALH%20Gruppe.pdf
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A. Strategie & Verankerung

Wurde die Grundsatzerklirung fiir den Berichtszeitraum kommuniziert?

Es wird bestitigt, dass die Grundsatzerklirung gegeniiber Beschiiftigten, gegebenenfalls dem
Betriebsrat, der Offentlichkeit und den unmittelbaren Zulieferern, bei denen im Rahmen der
Risikoanalyse ein Risiko festgestellt wurde, kommuniziert worden ist.

* Bestitigt

Bitte beschreiben Sie, wie die Grundsatzerklirung an die jeweiligen relevanten Zielgruppen
kommuniziert wurde.

Die Erklarung wurde im Internet veréffentlicht und dadurch den relevanten Zielgruppen
(Offentlichkeit, Mitarbeiter, Lieferanten) zugénglich gemacht.
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A. Strategie & Verankerung

A2. Grundsatzerklarung tiber die Menschenrechtsstrategie

Welche Elemente enthilt die Grundsatzerklirung?

¢ Einrichtung eines Risikomanagement
¢ Jahrliche Risikoanalyse

* Verankerung von Priventionsmafnahmen im eigenen Geschiftsbereich, bei unmittelbaren
Zulieferern und ggf. mittelbaren Zulieferern und deren Wirksamkeitsiiberpriifung

* Bereitstellung eines Beschwerdeverfahrens im eigenen Geschiftsbereich, bei Zulieferern und
deren Wirksamkeitstiberpriifung

* Dokumentations- und Berichtspflicht
* Beschreibung der festgestellten prioritdren Risiken

* Beschreibung von menschenrechtsbezogenen und umweltbezogenen Erwartungen an eigene
Beschiftigte und Zulieferer
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A. Strategie & Verankerung

A2. Grundsatzerklarung tiber die Menschenrechtsstrategie

Beschreibung moglicher Aktualisierungen im Berichtszeitraum und der Griinde hierfiir.

Die Erstellung der Grundsatzerkldarung ist nach Inkrafttreten des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes im Jahr 2023 erstmalig erfolgt.
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A. Strategie & Verankerung

In welchen mafigeblichen Fachabteilungen/Geschiftsabliufen wurde die Verankerung der
Menschenrechtsstrategie innerhalb des Berichtszeitraums sichergestellt?

* Personal/HR

* Umweltmanagement

* Arbeitssicherheit & Betriebliches Gesundheitsmanagement
* Kommunikation / Corporate Affairs

e Einkauf/Beschaffung

¢ Zulieferermanagement

* CSR/Nachhaltigkeit

* Recht/Compliance

* Business Development

* [T / Digitale Infrastruktur

* Community / Stakeholder Engagement

* Revision

Beschreiben Sie, wie die Verantwortung fiir die Umsetzung der Strategie innerhalb der
verschiedenen Fachabteilungen/Geschiftsabliufe verteilt ist.

Der Bereich CSR/Nachhaltigkeit zeichnet sich fiir die Bereitstellung berichtsrelevanter CSR-
Informationen sowie die Risikoanalysen im eigenen Geschiftsbereich verantwortlich und
veranlasst bei Bedarf ebenso Priventionsmafinahmen in den anderen Bereichen.

Der Menschenrechtsbeauftragte verantwortet die Erstellung des jahrlichen Berichts und
tberwacht die Wirksamkeit der getroffenen Maflnahmen zur Einhaltung der Sorgfaltspflichten in
allen Bereichen.

Der Bereich Personal/HR stellt durch seine Prozesse sicher, dass im eigenen Geschiftsbereich alle
arbeitsrechtlich relevanten Vorgaben im Hinblick auf die Menschenrechte eingehalten werden.
Der Bereich Einkauf/Beschaffung ist gemeinsam mit dem Bereich Zulieferermanagement fiir die
Durchfiihrung der Risikoanalysen in der Lieferkette sowie die Umsetzung notwendiger
Priaventions- und Abhilfemafinahmen in diesem Kontext zustindig. Zudem werden im
vorvertraglichen Umfeld die Kommunikation der Erwartungen in menschenrechtlicher Hinsicht
an den Lieferanten iibernommen.

Der Bereich Recht/Compliance verantwortet das Hinweisgebersystem und ist somit maRgeblich
fir die sachlich richtige Verarbeitung eingegangener Hinweise und Beschwerden verantwortlich.
Im Bedarfsfall werden zudem Abhilfemafinahmen in den anderen Bereichen veranlasst.

Die interne Revision tiberwacht die gesetzeskonforme Umsetzung der Vorgaben in der
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Einfiihrungsphase sowie die Einhaltung der in diesem Zuge aufgesetzten Prozesse in der
operativen Umsetzung.

Der Bereich Kommunikation priift den jahrlichen Bericht vor Abgabe an das BAFA sowie
Veroffentlichung auf der Homepage. Zudem werden derart orientierte Kundenanfragen bei Bedarf
innerhalb des Unternehmens an die zustindige Stelle weitergeleitet.

Bei Beschaffungsvorhaben im IT-Bereich werden die vorgesehenen Lieferanten vor Beauftragung
auf Risiken im Hinblick auf geschiitzte Rechtspositionen gepriift.

Diese finden ebenso bei der Auswahl neuer Kooperationspartner durch den Bereich Business
Development Beriicksichtigung.

Der Bereich Arbeitssicherheit stellt durch seine Prozesse die Erfiillung aller gesetzlichen Vorgaben
in dieser Hinsicht an den eigenen Standorten sicher.

Das Gesundheitsmanagement fordert dariiberhinausgehend aktiv das gesundheitliche
Wohlbefinden der Mitarbeiter im eigenen Geschiftsbereich.

Bei allen oben genannten Bereichen ist die Menschenrechtsstrategie in die jeweiligen schriftlich
fixierten Ordnungen (SFO) verankert.

Beschreiben Sie, wie die Strategie in operative Prozesse und Abliufe integriert ist.

Fir die Umsetzung der Strategie in operative Prozesse und Abldufe bestehen einschligige
Arbeitsanweisungen bzw. Prozessdokumentationen fiir die relevanten Bereiche.

Beschreiben Sie, welche Ressourcen & Expertise fiir die Umsetzung bereitgestellt werden.

In den genannten Bereichen wurde entsprechendes Know-how bei den verantwortlichen
Mitarbeitenden aufgebaut. Zudem wurde zusitzliches Personal im Bereich Zulieferermanagement
zur Erfiillung der Anforderungen eingestellt. Ein Budget fiir die Durchfiihrung von
Praventionsmaffnahmen steht zur Verfiigung. Bei der Planung von Priventions- und
Abhilfemafnahmen wird die Expertise des Menschenrechtbeauftragten durch die Bereiche
unterstiitzend in Anspruch genommen. Es findet eine Orientierung an den Handreichungen, FAQ
und Merkblittern des BAFA statt. Zusitzlich sind zwei renommierte IT-gestltzte
Risikomanagement-Tools zwecks der notwendigen Risikoanalysen sowie der Durchfiihrung von
Mafdnahmen eingefiihrt worden.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

Wurde im Berichtszeitraum eine regelmiifiige (jahrliche) Risikoanalyse durchgefiihrt, um
menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken zu ermitteln, zu gewichten und zu priorisieren?

* Ja, fiir den eigenen Geschiftsbereich

e Ja, fir unmittelbare Zulieferer

Beschreiben Sie, in welchem Zeitraum die jihrliche Risikoanalyse durchgefiihrt worden ist.

Unmittelbare Zulieferer: Fiir die Risikoanalysen werden renommierte IT-gestiitzte
Risikomanagement-Tools genutzt und regelmaifiig aktualisiert. Diese Tools greifen fortlaufend auf
aktuell gehaltene Datenquellen zuriick, wie zum Beispiel Pressemitteilungen, Indizes und
Rankings, um eine immer auf dem neuesten Stand und umfassende Einschitzung der Risiken aller
Lieferanten zu gewahrleisten. Lieferanten, welche in dieser umfassenden Bewertung als
risikobehaftet im Kontext des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG) identifiziert werden,
unterziehen sich einer tiefergehenden, spezifischen Risikoanalyse. In diesem Prozess werden die
zuvor allgemein identifizierten Risiken durch unternehmensspezifische Informationen detailliert
analysiert, was zu einer verfeinerten Einschitzung des tatsiachlichen Risikos fiihrt. Die spezifische
Risikoanalyse wird, abhidngig von Verdnderungen in der allgemeinen LkSG-Bewertung von
Lieferanten, mindestens einmal jahrlich durchgefiihrt. So wurde im Berichtsjahr 2023 im vierten
Quartal eine Analyse getitigt, die den Fokus fiir die Durchfiihrung einer konkreten Risikoanalyse

in diesem Zeitraum bestimmt hat.

Eigener Geschiftsbereich: Es wurde eine abstrakte Risikoanalyse fiir den eigenen Geschéftsbereich
mittels eines renommierten IT-gestlitzten Risikomanagement-Tools durchgefiihrt, welche fiir
2023 ein niedriges Risiko in allen Geschiftseinheiten ergibt. Die konkrete Risikoanalyse wurde im
Jahr 2023 angestofen, wird jedoch erst im Jahr 2024 abgeschlossen werden.

Beschreiben Sie das Verfahren der Risikoanalyse.

Unmittelbare Zulieferer: Fiir die Risikoanalyse werden zwei renommierte spezialisierte
Risikomanagement-Tools eingesetzt. Eines dieser Tools bietet eine spezifische, umfangreiche
Softwareldsung zur Unterstiitzung einer datengesteuerten Risikoanalyse gemaf} des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG). Das zweite Tool konzentriert sich auf die detaillierte
und lieferantenspezifische Bewertung von Risiken sowie auf die Implementierung erforderlicher
und standardisierter Prozesse in diesem Kontext. Diese Software ermoglicht ein an den LkSG-
Anforderungen ausgerichtetes Risiko- und Lieferantenmanagement und gewahrt tiefe Einblicke
in das Liefernetzwerk. Hierbei werden spezifische Risiken in den Bereichen Menschenrechte und
Umwelt prizise identifiziert. Alle LkSG-relevanten unmittelbaren Lieferanten werden in das
System integriert. Basierend auf anerkannten Indizes und einer Vielzahl von Pressemeldungen
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wird fiir jedes registrierte Unternehmen und jede geschiitzte Rechtsposition ein vorlaufiges
(=abstraktes) Risiko ermittelt. Abhangig von dieser abstrakten Risikobewertung kann die
Ermittlung spezifischer (=konkreter) Risiken bei einzelnen Lieferanten erforderlich werden. Dieses
konkrete Risiko wird anhand einer Eigenbewertung von Seiten des Zulieferers, durch Nachweis
von Standards, auf Basis von Audits, Erkenntnissen aus der Lieferbeziehung oder Informationen
tber eventuell vorhandene Beschwerdeverfahren berechnet. Auf Grundlage dieser konkreten
Risikobewertung kénnen dann zielgerichtete Praventions- und/oder Abhilfemafnahmen
eingeleitet werden.

Eigener Geschiftsbereich: Es wurde eine abstrakte Risikoanalyse fiir den eigenen Geschéftsbereich
mittels eines renommierten IT-gestlitzten Risikomanagement-Tools durchgefiihrt. Die konkrete
Risikoanalyse erfolgt mittels Eigenrating bei einem renommierten Anbieter.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Wurden im Berichtszeitraum auch anlassbezogene Risikoanalysen durchgefiihrt?
* Nein

Begriinden Sie Ihre Antwort.

Im Berichtsjahr fand die initiale Ubernahme aller LkSG-relevanten Lieferanten in die
Risikoiiberwachung statt, sodass sich keine wesentlichen Anderungen der Lieferkettenstruktur
ergeben haben.

Zudem sind keine grofleren Anpassungen an Geschéftsbereichen, Produkten oder Projekten
erfolgt, welche zu einer wesentliche Anderung der Risikolage gefiihrt haben.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Ergebnisse der Risikoermittlung

Welche Risiken wurden im Rahmen der Risikoanalyse(n) im eigenen Geschiftsbereich ermittelt?

* Verbot der Ungleichbehandlung in Beschiftigung
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Ergebnisse der Risikoermittlung

Welche Risiken wurden im Rahmen der Risikoanalyse(n) bei unmittelbaren Zulieferern ermittelt?

* Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren

* Zerstorung der natiirlichen Lebensgrundlage durch Umweltverunreinigungen

* Verbot der Ungleichbehandlung in Beschiftigung

* Verbot des Vorenthaltens eines angemessenen Lohns

* Verbotene Produktion und/oder Verwendung von Stoffen im Anwendungsbereich des
Stockholmer Ubereinkommens (POP) sowie nicht umweltgerechter Umgang mit POP-haltigen
Abfillen

* Verbotene Ein-/Ausfuhr gefihrlicher Abfille im Sinne des Basler Ubereinkommens

* Verbotene Herstellung, Einsatz und/oder Entsorgung von Quecksilber (Minamata-

Ubereinkommen)
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

Wurden die im Berichtszeitraum ermittelten Risiken gewichtet und ggf. priorisiert und wenn ja,
auf Basis welcher Angemessenheitskriterien?

* Ja, auf Basis der zu erwarteten Schwere der Verletzung nach Grad, Anzahl der Betroffenen und
Unumkehrbarkeit

* Ja, auf Basis des eigenen Einflussvermdogens
* Ja, auf Basis der Wahrscheinlichkeit des Eintritts
* Ja, auf Basis der Art und Umfang der eigenen Geschiftstitigkeit

* Ja, auf Basis der Art des Verursachungsbeitrags

Beschreiben Sie niher, wie bei der Gewichtung und ggf. Priorisierung vorgegangen wurde und
welche Abwigungen dabei getroffen worden sind.

Unmittelbare Zulieferer: Ein renommiertes IT-gestiitztes Risikomanagement-Tool bildet einen
wesentlichen Bestandteil des Ansatzes zur Risikoanalyse und -bewertung. Es hilft, Risiken nach
spezifischen Kriterien zu ordnen und zu priorisieren. Diese Kriterien umfassen die
voraussichtliche Schwere und Unumkehrbarkeit potenzieller Verletzungen, die
Wahrscheinlichkeit ihres Eintretens, den Beitrag unseres Unternehmens zur Verursachung des
Risikos, die Art und den Umfang der Geschiftstiatigkeit des Zulieferers sowie unseren Einfluss auf
den direkten Verursacher des Risikos. Ein besonderes Augenmerk wird auf Verletzungen gelegt,
welche als schwerwiegend und unumkehrbar gelten. Dazu zdhlen etwa Verstofe gegen das Verbot
aller Formen von Kinderarbeit, Folter, Zwangsarbeit, Sklaverei, die Gefihrdung der Gesundheit
und Sicherheit am Arbeitsplatz sowie Umweltverunreinigungen. Diese Risiken erhalten in der
Analyse die hochste Prioritit. Geschéftspartner, welche in Branchen oder Lindern mit hohen
spezifischen Risiken titig sind, werden bei der Priorisierung besonders berticksichtigt. Hierbei
spielen die Eintrittswahrscheinlichkeit des Risikos und das Einflussvermdgen unseres
Unternehmens auf den direkten Verursacher eine entscheidende Rolle. Das Einflussvermoégen
wird vor allem anhand des Verhiltnisses zwischen unserem Einkaufsvolumen und dem
lieferantenspezifischen Umsatz bewertet, ergidnzt durch Faktoren wie die Marktposition des
Geschiftspartners und dessen Kooperationsbereitschaft. Auch die Art und der Umfang der
Geschiftstitigkeit des Lieferanten flieRen in die Bewertung ein. Hierbei werden verschiedene
Faktoren bertiicksichtigt, wie die Komplexitit des gelieferten Produkts oder der bereitgestellten
Dienstleistung, die Mitarbeiteranzahl und die Region der wirtschaftlichen Betitigung des
Lieferanten.

Eigener Geschiftsbereich: Da nur ein abstraktes Risiko fiir den eigenen Geschéftsbereich
identifiziert wurde, war keine weitergehende Methodik zur Priorisierung notwendig.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

B2. PraventionsmaRnahmen im eigenen Geschaftsbereich

Welche Risiken wurden im Berichtszeitraum im eigenen Geschiftsbereich priorisiert?
* Verbot der Ungleichbehandlung in Beschiftigung

Um welches konkrete Risiko geht es?

Als ein potenzielles Risiko wurde die Diskriminierung oder Benachteiligung von eigenen
Beschiftigten aufgrund von z.B. Ethnie, Behinderung oder Geschlecht ausgemacht.

Wo tritt das Risiko auf?
¢ Deutschland
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

Welche Priventionsmafinahmen wurden fiir den Berichtszeitraum zur Vorbeugung und
Minimierung der prioritiren Risiken im eigenen Geschiftsbereich umgesetzt?

* Durchfithrung von Schulungen in relevanten Geschéiftsbereichen

* Andere/weitere Mafnahmen: Es werden Kampagnen im Intranet durchgefiihrt, um die
Sensibilisierung zum Thema Ungleichbehandlung noch weiter zu steigern.
Ein Beschwerdeverfahren, welches unter anderem die Abgabe von Hinweisen und Beschwerden
zum Thema Ungleichbehandlung ermdéglicht, wurde eingerichtet.

Beschreiben Sie die umgesetzten Mafnahmen und spezifizieren Sie insbesondere den Umfang
(z.B. Anzahl, Abdeckung/Geltungsbereich).
Im Rahmen der Einarbeitung neuer Mitarbeiter wird die Sensibilisierung zum Thema

Ungleichbehandlung in der Beschéftigung durch eine obligatorische E-Learning-Schulung zum
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz gefordert.

Beschreiben Sie, inwiefern die Schulungen zur Vorbeugung und Minimierung der prioritiren
Risiken angemessen und wirksam sind.

Die durchgefiihrte Schulung steigert die Sensibilisierung zum Thema Ungleichbehandlung.

Beschreiben Sie die umgesetzten Mafinahmen und spezifizieren Sie insbesondere den Umfang
(z.B. Anzahl, Abdeckung/Geltungsbereich).

Uber das Hinweisgeberverfahren kénnen betroffene Personen einen Hinweis / eine Beschwerde
abgeben, falls ein Fall von Ungleichbehandlung beobachtet wurde.

Beschreiben Sie, inwiefern die Mafnahmen zur Vorbeugung und Minimierung der prioritiren
Risiken angemessen und wirksam sind.
Durch die Méglichkeit des Einreichens von Hinweisen und Beschwerden zum Thema

Ungleichbehandlung kénnen ebensolche Fille aufgedeckt und entsprechende Praventions- /
Abhilfemafnahmen ergriffen werden, um vergleichbare Fille in Zukunft zu vermeiden.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

B3. PraventionsmalRnahmen bei unmittelbaren Zulieferern

Welche Risiken wurden fiir den Berichtszeitraum bei unmittelbaren Zulieferern priorisiert?

* Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
* Verbot der Ungleichbehandlung in Beschiftigung

* Verbot des Vorenthaltens eines angemessenen Lohns

Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren

Um welches konkrete Risiko geht es?

Der Arbeitsschutz ist insbesondere mit den korperlichen Anstrengungen sowie den
Gesundheitsgefahren im Bau- und Verkehrswesen verbunden.

Wo tritt das Risiko auf?
¢ Deutschland

Verbot der Ungleichbehandlung in Beschiftigung

Um welches konkrete Risiko geht es?

Die Gefahr der Benachteiligung aufgrund von Geschlecht, Sexualitit oder Religion besteht
grundsétzlich branchentibergreifend.

Wo tritt das Risiko auf?
¢ Deutschland

Verbot des Vorenthaltens eines angemessenen Lohns

Um welches konkrete Risiko geht es?

Im Bauwesen besteht durch Subunternehmerstrukturen ebenfalls ein erhohtes Risiko fir die
Umgehung der Mindestléhne.

Wo tritt das Risiko auf?
¢ Deutschland
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

B3. PraventionsmalRnahmen bei unmittelbaren Zulieferern

Welche Priventionsmafinahmen wurden fiir den Berichtszeitraum zur Vorbeugung und
Minimierung der prioritiaren Risiken bei unmittelbaren Zulieferern umgesetzt?

* Integration von Erwartungen in die Zuliefererauswahl

¢ Einholen vertraglicher Zusicherung fiir die Einhaltung und Umsetzung der Erwartungen entlang
der Lieferkette

¢ Vereinbarung und Durchfiihrung risikobasierter Kontrollmafinahmen

* Andere/weitere Mafinahmen: Durchfiihrung von Mediamonitoring, Erstellung von internen

Reifegradbeurteilungen

Andere Kategorien:

ausgewahlt:

* Integration von Erwartungen in die Zuliefererauswahl

¢ Einholen vertraglicher Zusicherung fiir die Einhaltung und Umsetzung der Erwartungen entlang
der Lieferkette

* Vereinbarung und Durchfiihrung risikobasierter Kontrollmafinahmen

¢ Andere/weitere Mafdnahmen

Beschreiben Sie, inwiefern die Mafnahmen zur Vorbeugung und Minimierung der prioritiren
Risiken angemessen und wirksam sind.

Die jeweilige Mafinahme wird stets in Abhdngigkeit vom konkreten Risiko, dessen
Eintrittswahrscheinlichkeit, der Geschiftskritikalitat, des Einflussvermogens sowie der
Zumutbarkeit gewihlt. Die Malnahmen werden einmal jahrlich auf Angemessenheit gepriift,
wobei eine faktenbasierte Einschiatzung durch einen entsprechend versierten Mitarbeitenden des
Zulieferermanagements erfolgt.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B5. Kommunikation der Ergebnisse
Wurden die Ergebnisse der Risikoanalyse(n) fiir den Berichtszeitraum intern an mafigebliche

Entscheidungstriger:innen kommuniziert?

Es wird bestitigt, dass die Ergebnisse der Risikoanalyse(n) fiir den Berichtszeitraum intern gem. § 5
Abs. 3 LKSG an die mafdgeblichen Entscheidungstriger:innen, etwa an den Vorstand, die
Geschiftsfiihrung oder an die Einkaufsabteilung, kommuniziert wurden.

* Bestitigt
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B6. Anderungen der Risikodisposition

Welche Anderungen bzgl. prioritirer Risiken haben sich im Vergleich zum vorangegangenen

Berichtszeitraum ergeben?

Es handelt sich um die erste Abgabe eines verpflichtenden Berichts gemif! dem LkSG.
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C1. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen im eigenen Geschaftsbereich

Wurden im Berichtszeitraum Verletzungen im eigenen Geschiftsbereich festgestellt?
* Nein

Beschreiben Sie, anhand welcher Verfahren Verletzungen im eigenen Geschéftsbereich
festgestellt werden konnen.

Zur Auswertung von moglichen Verletzungen im eigenen Geschéftsbereich werden die
Compliance-Risikoanalyse sowie das Hinweisgeber- / Beschwerdeverfahren eingesetzt.
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C2. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen bei unmittelbaren Zulieferern

Wurden fiir den Berichtszeitraum Verletzungen bei unmittelbaren Zulieferern festgestellt?
* Nein

Beschreiben Sie, anhand welcher Verfahren Verletzungen bei unmittelbaren Zulieferern
festgestellt werden konnen.

Durch die stindige Uberwachung der Lieferanten durch die zwei beschriebenen technischen Tools
ist die Aufdeckung entsprechender Negativmeldungen zu Lieferanten zu einem hohen Grad
sichergestellt. Zusitzlich werden Hinweise und Beschwerden iiber ein gruppeneigenes
Hinweisgebersystem entgegen genommen und verarbeitet.
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C2. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen bei unmittelbaren Zulieferern

Sofern es fiir den Berichtszeitraum Verletzungen bei unmittelbaren Zulieferern gab, die nicht
innerhalb eines absehbaren Zeitraums beendet werden konnten:

Beschreiben Sie die Fille, in denen Verletzungen nicht beendet werden konnten.
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C2. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen bei unmittelbaren Zulieferern

Sofern es fiir den Berichtszeitraum Verletzungen bei unmittelbaren Zulieferern gab, die nicht
innerhalb eines absehbaren Zeitraums beendet werden konnten:

Beschreiben Sie, welche langfristigen Abhilfemafnahmen ergriffen wurden, insbesondere welche
Abwigungen in Bezug auf die Auswahl und Gestaltung der Mafnahmen im Rahmen der
entsprechenden Folgekonzepte zur Beendigung und Minimierung getroffen wurden.
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C2. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen bei unmittelbaren Zulieferern

Sofern es fiir den Berichtszeitraum Verletzungen bei unmittelbaren Zulieferern gab, die nicht
innerhalb eines absehbaren Zeitraums beendet werden konnten:

Beschreiben Sie, wie die Wirksamkeit der Abhilfemafnahmen iiberpriift wird.
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C2. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen bei unmittelbaren Zulieferern

Sofern es fiir den Berichtszeitraum Verletzungen bei unmittelbaren Zulieferern gab, die nicht
innerhalb eines absehbaren Zeitraums beendet werden konnten:

Beschreiben Sie, wie der konkrete Zeitplan des Konzepts aussieht.
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C2. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen bei unmittelbaren Zulieferern
Sofern es fiir den Berichtszeitraum Verletzungen bei unmittelbaren Zulieferern gab, die nicht

innerhalb eines absehbaren Zeitraums beendet werden konnten:

Benennen Sie, welche Maf3nahmen bei der Erstellung und Umsetzung des Konzepts in Betracht

gezogen wurden.
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C2. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen bei unmittelbaren Zulieferern
Sofern es fiir den Berichtszeitraum Verletzungen bei unmittelbaren Zulieferern gab, die nicht

innerhalb eines absehbaren Zeitraums beendet werden konnten:

In wie vielen Fallen wurde aufgrund der Verletzungen die Geschiftsbeziehung zu einem oder
mehreren unmittelbaren Zulieferern abgebrochen?
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C3. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen bei mittelbaren Zulieferern

Wurden im Berichtszeitraum Verletzungen bei mittelbaren Zulieferern festgestellt?

¢ Nein
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D. Beschwerdeverfahren

D1. Einrichtung oder Beteiligung an einem Beschwerdeverfahren

In welcher Form wurde fiir den Berichtszeitraum ein Beschwerdeverfahren angeboten?
* Unternehmenseigenes Beschwerdeverfahren

Beschreiben Sie das unternehmenseigene Verfahren und/oder das Verfahren an dem sich Ihr
Unternehmen beteiligt.

Das Hinweisgebersystem steht fiir simtliche Hinweise auf nicht rechtskonformes Handeln sowie
Hinweise / Beschwerden in Bezug auf das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz zur Verfiigung. Dies
schlief’t zum einen Hinweise auf Verhaltensweisen ein, welche gegen

die Vorgaben zur Geldwische-Pravention (§ 6 Abs. 5 GwG), unseren internen Kodex fir integre
Handlungsweisen, unseren Lieferanten-Verhaltenskodex, unsere Grundsatzerklairung nach dem
LkSG, sonstige gesetzliche, regulatorische oder interne Anforderungen im Zusammenhang mit der
ALH-Gruppe (§ 25a Abs. 1 Satz 6 Nr. 3 KWG, § 23 Abs. 6 VAG) verstofien oder verstoRRen konnten.
Zum anderen kénnen Hinweise / Beschwerden auf menschenrechtliche und umweltbezogene
Risiken sowie Verletzungen menschenrechtsbezogener oder umweltbezogener Pflichten
abgegeben werden, die durch das wirtschaftliche Handeln eines Unternehmens im eigenen
Geschiftsbereich oder eines Zulieferers entstanden sind.

Seite 30



D. Beschwerdeverfahren

D1. Einrichtung oder Beteiligung an einem Beschwerdeverfahren

Welche potenziell Beteiligten haben Zugang zu dem Beschwerdeverfahren?

* Eigene Arbeitnehmer

* Gemeinschaften in der Nihe von eigenen Standorten
* Arbeitnehmer bei Zulieferern

* Externe Stakeholder wie NGOs, Gewerkschaften, etc

* Sonstige: Das Hinweis- / Beschwerdeverfahren steht allgemein, das heif}t unternehmensintern
und offentlich zur Verfigung. Hinweise / Beschwerden kénnen daher beispielsweise einreichen:
Mitarbeiter der ALH-Gruppe, Kunden, Vermittler, Dienstleister, Betroffene und potentiell
Beteiligte der Lieferkette sowie Dritte.

Wie wird der Zugang zum Beschwerdeverfahren fiir die verschiedenen Gruppen von potenziell
Beteiligten sichergestellt?

* Offentlich zugingliche Verfahrensordnung in Textform
¢ Informationen zur Erreichbarkeit

¢ Informationen zur Zustindigkeit

* Informationen zum Prozess

* Samtliche Informationen sind klar und verstindlich

* Samtliche Informationen sind 6ffentlich zugianglich

Offentlich zugingliche Verfahrensordnung in Textform

Optional: Beschreiben Sie.

Informationen zur Erreichbarkeit

Optional: Beschreiben Sie.

Informationen zur Zustindigkeit

Optional: Beschreiben Sie.
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Informationen zum Prozess

Optional: Beschreiben Sie.

Samtliche Informationen sind klar und verstiandlich

Optional: Beschreiben Sie.

Samtliche Informationen sind 6ffentlich zuginglich

Optional: Beschreiben Sie.
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D. Beschwerdeverfahren

D1. Einrichtung oder Beteiligung an einem Beschwerdeverfahren

War die Verfahrensordnung fiir den Berichtszeitraum 6ffentlich verfiigbar?

Datei wurde hochgeladen

Zur Verfahrensordnung:

https://www.alh.de/ALH-Verfahrensordnung-Hinweisgeber.pdf
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D. Beschwerdeverfahren

D2. Anforderungen an das Beschwerdeverfahren

Geben Sie die fiir das Verfahren zustindigen Person(en) und deren Funktion(en) an.

Verantwortlich fiir das Verfahren ist Tim Schlenke als Konzern-Compliance-Officer.

Es wird bestitigt, dass die in § 8 Abs. 3 LkSG enthaltenen Kriterien fiir die Zustindigen erfiillt
sind, d. h. dass diese die Gewihr fiir unparteiisches Handeln bieten, unabhingig und an
Weisungen nicht gebunden und zur Verschwiegenheit verpflichtet sind

* Bestitigt
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D. Beschwerdeverfahren

Es wird bestiitigt, dass fiir den Berichtszeitraum Vorkehrungen getroffen wurden, um potenziell
Beteiligte vor Benachteiligung oder Bestrafung aufgrund einer Beschwerde zu schiitzen.

* Bestitigt

Beschreiben Sie, welche Vorkehrungen getroffen wurden, insbesondere wie das
Beschwerdeverfahren die Vertraulichkeit der Identitit von Hinweisgebenden gewihrleistet.

Unabhingig vom Kommunikationsweg werden simtliche Hinweise / Beschwerden vertraulich
behandelt. Dazu gehort auch, dass die Interessen aller Beteiligten im Rahmen der gesetzlichen
Moglichkeiten berticksichtigt und geschiitzt werden.

Namen, personenbezogene Daten oder sonstige Informationen, welche Riickschliisse auf den
Hinweisgeber / Beschwerdefiihrer ermoglichen, werden nicht ohne Zustimmung weitergegeben.
Bei der internen Kommunikation werden die Daten anonymisiert oder pseudonymisiert, wenn
dies zum Schutz notwendig ist oder der Hinweisgeber / Beschwerdefiihrer es wiinscht. Optional
ist auch eine vollstindig anonyme Angabe von Hinweisen / Beschwerden moglich.

Beschreiben Sie, welche Vorkehrungen getroffen wurden, insbesondere durch welche weiteren
Mafinahmen Hinweisgebende geschiitzt werden.

Hinweisgeber / Beschwerdefiihrer, welche das Melde- / Beschwerdeverfahren rechtméflig und in
guter Absicht nutzen, werden keinen Benachteiligungen, Bestrafungen oder sonstige Repressalien
aufgrund des Hinweises / der Beschwerde ausgesetzt.

Benachteiligende Handlungen sind - sofern sie in unserem Geschiftsbereich auftreten -
gegebenenfalls mit arbeitsrechtlichen Konsequenzen fiir den Verursacher verbunden.

Sofern es moglich ist und vom Hinweisgeber / Beschwerdefithrer gewiinscht wird, wird wihrend
des gesamten Verfahrens Kontakt zum Hinweisgeber / Beschwerdefiihrer gehalten, um auf
etwaige Anhaltspunkte fiir Benachteiligungen schnellstméglich reagieren zu kénnen.
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D. Beschwerdeverfahren

D3. Umsetzung des Beschwerdeverfahrens

Sind im Berichtszeitraum iiber das Beschwerdeverfahren Hinweise eingegangen?

¢ Nein
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E. Uberpriifung des Risikomanagements

Existiert ein Prozess, das Risikomanagement iibergreifend auf seine Angemessenheit und
Wirksamkeit hin zu iiberpriifen?

In welchen nachfolgenden Bereichen des Risikomanagements wird auf Angemessenheit und
Wirksamkeit gepriift?

* Ressourcen & Expertise

* Priventionsmafinahmen

* Beschwerdeverfahren

¢ Dokumentation

Beschreiben Sie, wie diese Priifung fiir den jeweiligen Bereich durchgefiihrt wird und zu welchen
Ergebnissen sie - insbesondere in Bezug auf die priorisierten Risiken - gefiihrt hat.

Dem Menschenrechtsbeauftragten wurden ausreichend Ressourcen zur Verfiigung gestellt, um
seine Kontrollfunktion wahrzunehmen. Praventionsmaffnahmen bei unmittelbaren Lieferanten
werden nachgehalten und mit zeitlichem Abstand beziiglich Wirksamkeit und Angemessenheit
Uberpriift. Die Angemessenheit und Wirksamkeit des Beschwerdeverfahrens wird jahrlich anhand
der Handlungsempfehlungen der BAFA-Handreichung "Beschwerdeverfahren organisieren,
umsetzen und evaluieren" vorgenommen. Die Dokumentation findet im Rahmen von Richtlinien
und Arbeitsanweisungen statt, welche jahrlich Gberpriift und aktualisiert werden.
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E. Uberpriifung des Risikomanagements

Existieren Prozesse bzw. Mafinahmen, mit denen sichergestellt wird, dass bei der Errichtung und
Umsetzung des Risikomanagements die Interessen Threr Beschiftigten, der Beschiiftigten
innerhalb Ihrer Lieferketten und derjenigen, die in sonstiger Weise durch das wirtschaftliche
Handeln Ihres Unternehmens oder durch das wirtschaftliche Handeln eines Unternehmens in
Thren Lieferketten in einer geschiitzten Rechtsposition unmittelbar betroffen sein konnen,
angemessen beriicksichtigt werden?

In welchen Bereichen des Risikomanagements existieren Prozesse bzw. Mafinahmen um die
Interessen der potenziell Betroffenen zu beriicksichtigen?

* Beschwerdeverfahren

Beschreiben Sie die Prozesse bzw. Mafnahmen fiir den jeweiligen Bereich des
Risikomanagements.

Uber eine einfach zugingliche Website kénnen via Online-Formular (wahlweise anonymisiert)
Verstofe gemeldet werden. Ebenso sind alternativ auch Meldungen per E-Mail, Telefon oder Post
moglich. Der Hinweisgeber / Beschwerdefiihrer wird tiber den Fortgang des Verfahrens
informiert, sofern er jenes wiinscht.
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